
LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA

(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 

 1RO DE NOVIEMBRE DEL AÑO ELECCIONARIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO SIGUIENTE)

Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley 32-2024 18/1/2024 “Ley del Fondo Especial para la Igualdad Social” Para establecer el “Fondo Especial para la Igualdad Social” como un fondo permanente que 

tenga la encomienda de sufragar obra pública dirigida a combatir la pobreza y la 

desigualdad social en Puerto Rico; otorgarle prioridad en sus asignaciones a la atención de 

las necesidades de las comunidades marginadas, los grupos poblaciones más vulnerables e 

incrementar las asignaciones para entidades sin fines de lucro y de autogestión comunitaria 

que ofrezcan servicios directos a la ciudadanía; para añadir el inciso (s) del Artículo 6 de la 

Ley 84-2021, conocida como “Ley de Política Pública de Puerto Rico para Combatir la 

Pobreza Infantil y la Desigualdad Social” a los fines de que dicha comisión administre el 

fondo; para enmendar Sección 6020.10 inciso (b) de la Ley 60-2019 según enmendada, 

conocida como “Código de Incentivos de Puerto Rico” a los fines que la aportación anual de 

diez mil dólares ($10,000.00) sea destinada a entidades sin fines de lucro operando en 

Puerto Rico y al fondo creado por esta Ley; y para otros fines relacionados

Ley 187-2024 27/8/2024 “Ley de Internados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” Para crear la “Ley de Internados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, a 

los fines de establecer en todas las agencias y entidades gubernamentales de Puerto Rico 

un internado educativo para jóvenes universitarios enfocado en que puedan desarrollar sus 

conocimientos, impulsar ideas nuevas y fortalecer sus habilidades; a su vez tener una 

experiencia de trabajo que resulte en beneficio de su inserción en el mundo laboral; y para 

otros fines relacionados.

Ley 99-2024 10/7/2024 “Ley para la Reforma Fiscal de la Corporación Pública para la Supervisión de 

Cooperativas de Ahorro y Crédito”
Para establecer la “Ley para la Reforma Fiscal de la Corporación Pública para la Supervisión

de Cooperativas de Ahorro y Crédito”, a los fines de viabilizar las reformas fiscales de

consenso acordes con los Planes Fiscales certificados por la Junta de Supervisión Fiscal y

cónsonas con la política pública de adelantar el desarrollo del sector cooperativista como

estrategia de progreso socioeconómico de Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

Ley 33-2024 18/1/2024 Para enmendar la Ley 167-2002, "Ley de los Programas de Ayuda al Empleado y su Familia Inmediata"Aclara el mandato legislativo de que todas las dependencias cuenten con un Programa de

Ayuda al Empleado y un Coordinador o Director del Programa de forma interna; establecer

requisitos mínimos de educación y educación continua; aclarar las facultades que tendrá la

Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción para la implementación

de esta Ley; y le asigna a la Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la

Adicción la cantidad de cien mil dólares ($100,000) de fondos no comprometidos del tesoro

estatal para llevar el funcionamiento de esta Ley. 
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Ley 156-2024 8/12/2024 "Ley Especial de Salario Base para el Cuerpo de Vigilantes" Para disponer que el salario base de los vigilantes del Departamento de Recursos Naturales 

y Ambientales comenzará a partir de los dos mil seiscientos (2,600) dólares mensuales, con 

el propósito de promover su retención en el empleo y hacerle justicia salarial ante los 

sacrificios personales y sus funciones; otorgar un aumento salarial de trescientos (300) 

dólares mensuales; establecer una estructura legal para salvaguardar los tipos intermedios, 

aumentos y ajustes salariales obtenidos por los vigilantes con anterioridad a la aprobación 

de este estatuto; establecer las responsabilidades de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; 

y para otros fines relacionados.

Ley 74-2024 5/10/2024 Para enmendar el Artículo 171 del "Código Político de Puerto Rico" de 1902, según 

enmendado.

Para aclarar el momento desde el que comienza a cursar el término de los funcionarios y 

funcionarias designados por el Gobernador de Puerto Rico y confirmados por el Senado, o 

la Asamblea Legislativa, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para disponer sobre la 

notificación que deberá realizar el Gobernador a la Asamblea Legislativa.

Ley 96-2023 8/9/2023 "Ley de Empleo Transitorio o Temporal en el Servicio Público" Para conceder estatus regular en el servicio de carrera a los(as) empleados(as) 

transitorios(as) que ocupan, por más de cuatro (4) años puestos vacantes con funciones 

permanentes del servicio de carrera o de duración fija, si cumplen con las disposiciones 

estatuidas, en las agencias cubiertas por el Sistema de Administración y Transformación de 

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, instituido por la Ley 8-2017, según 

enmendada, conocida como “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos 

Humanos del Gobierno de Puerto Rico”; ordenar a la Oficina de Administración y 

Transformación de los Recursos Humanos y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a 

adoptar reglamentación de conformidad con lo establecido en esta ley; conceder estatus 

regular en el servicio de carrera a los(as) empleados(as) transitorios(as) que ocupan, por 

más de cuatro (4) años puestos vacantes con funciones permanentes del servicio de carrera 

o de duración fija, si cumplen con las disposiciones estatuidas, en las corporaciones 

públicas y el Instituto de Ciencias Forenses del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para 

otros fines relacionados.

Ley 83-2023 8/8/2023 "Ley Especial de Salario Base para los Bomberos" A los fines de disponer que el salario base de los bomberos pertenecientes al Negociado del

Cuerpo de Bomberos comenzará a partir de los dos mil quinientos ($2,500) dólares

mensuales; y otorgar un aumento de trescientos setenta y cinco ($375.00) dólares

mensuales a todos los bomberos adscritos al Negociado del Cuerpo de Bomberos con el

propósito de promover su retención en el empleo y hacerle justicia salarial;  establecer las

responsabilidades de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Seguridad

Pública y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico; y para otros

fines relacionados.
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Ley 38-2023 2/14/2023 "Ley del Programa de Internado Roberto Sánchez Vilella"
Para establecer que este programa estará adscrito a la Oficina de Gerencia y Presupuesto;

disponer sobre su organización y funcionamiento interno; y para asignar fondos.

Ley 91-2022 10/14/2022 "Ley Especial de Salario Base para los Oficiales Correccionales y Agentes de 

Investigación y Arrestos, bajo el Programa de Antelación al Juicio"

A los fines de disponer que el salario base para los oficiales correccionales del 

Departamento de Corrección y Rehabilitación, el Programa de Instituciones Juveniles y del 

Programa de Antelación al Juicio comenzará a partir de los dos mil trescientos cincuenta 

dólares  ($2,350.00) mensuales y otorgar un aumento mensual de setecientos cuarenta y 

seis dólares con sesenta y siete centavos ($746.67) mensuales a todos los oficiales 

correccionales del Departamento de Corrección y Rehabilitación y el Programa de 

Instituciones Juveniles con el propósito de promover su retención en el empleo  y hacerle 

justicia salarial; establecer una estructura legal para salvaguardar los tipos intermedios, 

aumentos y ajustes salariales obtenidos por los oficiales correccionales con anterioridad a 

la aprobación de este estatuto; establecer las responsabilidades de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto; y para otros fines relacionados.

Ley 9-2022 3/7/2022 "Ley de Ajuste Salarial para los Maestros y Maestras Conforme a la Ley de la Carrera 

Magisterial"

Para añadir un subinciso (vi) al inciso (d) del Artículo 11, y enmendar el Artículo 31 de la Ley 

Núm. 66 del 17 de junio de 2014, según enmendada, conocida como “Ley Especial de 

Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; 

enmendar el Artículo 2.08 de la Ley Núm. 26 del 29 de abril de 2017, según enmendada, 

conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”; ordenar al Departamento de 

Educación y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a identificar la cantidad de cuatro 

millones trescientos sesenta y siete mil setecientos treinta y seis dólares ($4,367,736), en el 

presupuesto de la agencia, para cubrir en o antes de que culmine el Año Fiscal 2022-2023 

los pagos adeudados correspondientes al periodo que precede al Año Fiscal 2014-2015 

conforme a la Ley Núm. 158 del 18 de julio de 1999, según enmendada, conocida como 

“Ley de la Carrera Magisterial”; ordenar al Departamento de Educación y a la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto a realizar los ajustes salariales y a identificar la cantidad de dinero 

adeudado correspondiente a dichos ajustes desde el Año Fiscal 2014- 2015 en adelante 

conforme a la aplicación de la Ley 158-1999, supra, con el fin de incluir la partida en el 

presupuesto del Departamento de Educación en o antes de que culmine el Año Fiscal 2023-

2024;
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Ley 64-2021 12/23/2021 "Ley de la Oficina de Protección y Defensa de las Personas con Impedimentos de Puerto 

Rico"
Para crear y designar la Oficina de Protección y Defensa de las Personas con Impedimentos 

de Puerto Rico, establecer sus funciones, deberes y responsabilidades; determinar su 

organización; definir las facultades, funciones, y poderes del Director (a) para esos efectos; 

facultarlo para implantar las disposiciones aplicables de las leyes federales, según establece 

el “Developmental Disabilities Assistance and Bill of Rights Act of 2000”; enmendar el 

Artículo 2.01; eliminar el inciso J del Artículo 2.05 y renumerar los actuales incisos K y L los 

incisos J y K, respectivamente; enmendar el inciso I del Artículo 2.08; y eliminar el Artículo 

2.17 de la Ley 158-2015, según enmendada, conocida como “Ley de la Defensoría de las 

Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; y para otros fines 

relacionados.

Ley 53-2021 10/26/2021 "Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Puerto Rico"
Para establecer las disposiciones y condiciones para aprobar la oferta, venta y emisión de 

los diferentes tipos de Bonos de Obligación General, así como para disponer la creación de 

los Instrumentos de Valor Contingente; establecer la política pública de apoyo a los 

municipios afectados; establecer la política pública de apoyo a las pensiones de nuestros 

retirados; establecer la política pública de apoyo a la Universidad de Puerto Rico; declarar 

los propósitos del Gobierno sobre temas de educación superior, cubiertas médicas de 

empleados públicos y los ciudadanos, así como para el desarrollo económico y de 

establecer un grupo de trabajo conjunto entre la Rama Legislativa y la Rama Ejecutiva; 

establecer un mecanismo que le permita al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico adelantar los términos de pagos y cancelación de la deuda de conformidad con la ley 

aplicable; . . . a los fines de tomar los pasos afirmativos necesarios para encaminar la salida 

de Puerto Rico del procedimiento de quiebras creado al amparo del Título III de la Ley 

PROMESA; cumplir con las disposiciones de la referida ley federal respecto a las 

condiciones mínimas necesarias para la culminación de la Junta de Supervisión y 

Administración Financiera; y para otros fines relacionados.
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Ley 4-2021 5/24/2021 “Ley de Responsabilidad Fiscal y Presupuestaria del Gobierno del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico”

Para establecer que el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico deberá 

presentar su propuesta de Presupuesto General del Gobierno del Estado Libre Asociado 

ante la Asamblea Legislativa, en o antes del 15 de abril de cada año, excepto en el año 

siguiente a la celebración de las elecciones generales, donde la fecha límite será el 30 de 

abril; establecer que el Secretario del Departamento de Hacienda y el Director Ejecutivo de 

la Oficina de Gerencia y Presupuesto deberán presentar un informe detallado del 

Presupuesto General dentro de cinco (5) días calendario luego de la radicación de la 

propuesta del Gobernador; y para enmendar el inciso (a) del Artículo 3 y el inciso (a) del 

Artículo 4 de la Ley Núm. 147 de 18 de junio de 1980, según enmendada, conocida como la 

“Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”, para atemperarlos a las 

disposiciones de esta Ley; y para otros fines relacionados.

Ley 125-2020 8/15/2020 Para añadir un nuevo Artículo 3, renumerar el actual Artículo 3 como Artículo 4 y

enmendar el inciso (a) de dicho Artículo, y renumerar los actuales Artículos 4, 5, 6, 7, 8,

9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 como los Artículos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,

17 de la Ley 36-2020, conocida como “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de

Puerto Rico”, a los fines de aclarar la aplicabilidad de las disposiciones de dicha ley a las

agencias, instrumentalidades y corporaciones públicas.

Enmendar la Ley 36-2020, conocida como “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de 

Puerto Rico”, para disponer que la Rama Legislativa, la Rama Judicial y los municipios 

puedan acogerse voluntariamente a la modalidad de trabajo a distancia establecido en esta 

ley; y para otros fines relacionados.

Ley 123-2020 8/16/2020 “Ley de Incentivos para Estudiantes en Instituciones Postsecundarias que Provienen de

Hogares Temporeros o de Hogares de Grupo”

Establece un programa piloto de incentivos educativos para jóvenes que se encuentran en 

hogares temporeros o de grupo y que al advenir a los dieciocho (18) años de edad quedan 

sin hogar; establecer que los incentivos dispuestos en esta Ley provendrán del “Fondo 

Permanente de Ayudas Económicas y Becas a Estudiantes Postsecundarios”, creado 

mediante la Ley 212-2018, según enmendada; disponer el mecanismo para nutrir dicho 

Fondo; y para otros fines relacionados.

Ley 107-2020 8/13/2020 "Código Municipal de Puerto Rico" Este Código consiste de una compilación sistemática, ordenada y actualizada de toda 

legislación municipal aprobada por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico referente a la 

organización, gobierno, administración y funcionamiento de los municipios. La misma 

describe y ofrece el marco legal y jurídico para el descargue y ejecución de sus facultades, 

competencias y funciones.  
Ley 90-2020 8/7/2020 "Ley para Prohibir y Prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico" Establecer una enérgica y vigorosa política pública contra el acoso en el entorno laboral 

local; definir su ámbito de aplicación, procedimientos, prohibiciones y sanciones; facultar al 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a la Oficina de Administración y 

Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, a la Rama 

Legislativa y a la Rama Judicial, a adoptar y promulgar la reglamentación necesaria para 

administrar y poner en ejecución las disposiciones de esta Ley; y para otros fines 

relacionados.
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Ley 81-2020 8/3/2020 “Ley para Proveer un Retiro Digno para los Miembros del Sistema de Rango de la

Policía, los Miembros del Negociado del Cuerpo de Bomberos, los Miembros del

Cuerpo de Oficiales de Custodia de Puerto Rico, y los Técnicos de Emergencias Médicas,

comúnmente conocidos como Paramédicos, del Negociado del Cuerpo de Emergencias

Médicas y del Sistema de Emergencias Médicas Municipal, incluyendo los adscritos a

las Oficinas para el Manejo de Emergencias”

Se añade un nuevo subinciso (7) al inciso (a) del Artículo 5-103 de la Ley Núm. 447 de 15 de 

mayo de 1951, según enmendada; se renumeran los subincisos (7), (8), (9), (10) y (11) del 

inciso (a) del Artículo 5-103 de la Ley Núm. 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, 

como subincisos (8), (9), (10), (11) y (12), respectivamente; y para otros fines relacionados.

Ley 80-2020 8/3/2020 “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores 

Públicos”

Establecer un programa mediante el cual empleados elegibles del Gobierno de Puerto Rico 

puedan, voluntariamente, separarse de forma incentivada de su empleo antes de la edad 

de retiro; para disponer los requisitos de años de servicio cotizados necesarios para 

cualificar para este Programa; regular el tiempo que tiene el empleado para ejercer su 

decisión de acogerse al Programa; disponer los incentivos especiales que se otorgarán a los 

empleados que se acojan a este Programa; disponer los requisitos necesarios para la 

implementación del Programa; y para otros fines relacionados.

Ley 36-2020 4/9/2020 "Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico" Ordena a las agencias, instrumentalidades y corporaciones públicas del Gobierno de Puerto 

Rico a adoptar las medidas necesarias para implementar un Programa de Teletrabajo,  

mediante el cual se les permitirá a los empleados participantes cumplir, parcial o 

totalmente, desde sus hogares u otras oficinas satélites de la entidad gubernamental a la 

cual pertenece, con los deberes y responsabilidades que les requiere su  puesto; para 

enmendar el inciso (2) de la Sección 4.3 del Artículo 4 de la Ley 8-2017, según enmendada, 

conocida como “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en 

el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de establecer las funciones de la Oficina de 

Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico 

para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley; y para otros fines relacionados.

Ley 12-2020 1/3/2020 Para enmendar el Artículo 2; añadir un sub-inciso (11) al inciso (a) del Artículo 3; añadir 

un inciso (B) al Artículo 4; enmendar el inciso A del Artículo 5; y enmendar los Artículos 

6, 7 y 8 de la Ley 129-2005, según enmendada, conocida como la “Ley de Reservas en 

las Compras del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”

Dispone que las agencias gubernamentales destinen, como mínimo, la mitad de la reserva 

de compras para pequeñas y medianas empresas, o un cincuenta por ciento (50%) del por 

ciento escalonado exigido por la ley a mujeres empresarias residentes de Puerto Rico que 

estén debidamente registradas y clasificadas como tal.  
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Ley 9-2019 1/3/2019 Ley de la "Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora" Esta Carta de Derechos es una compilación general no exhaustiva de los derechos que le 

son reconocidos a las mujeres trabajadoras del sector público y privado de Puerto Rico, 

según corresponda con el fin de orientar y que se les facilite el conocer todas las 

protecciones con las que cuentan por ley para poder hacer más efectivos estos derechos.  

De ninguna manera se entenderá que menoscaba o limita los derechos concedidos 

mediante las distintas leyes especiales. Además, esta Carta de Derechos constituye un 

mecanismo para ayudar a erradicar el discrimen en contra de la mujer.

Ley 141-2019 8/1/2019 "Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito para el Acceso a la Información 

Pública"

Establecer una política pública de acceso a la información pública; ordenar, organizar y 

pautar mecanismos procesales sencillos, ágiles y económicos de acceso real a los 

documentos e información pública; consignar principios e instrumentos de garantía al 

acceso; ordenar la designación de Oficiales de Información en cada entidad gubernamental; 

y para otros fines relacionados. 
Ley 122-2019 8/1/2019 "Ley de Datos Abiertos del Gobierno de Puerto Rico" Establece como principio de Política Pública que el manejo efectivo de datos 

gubernamentales es esencial para apoyar los procesos de innovación de todos los sectores 

en Puerto Rico, el facilitar una cultura de mejoramiento continuo y de rendición de cuentas 

en el organismo gubernamental, el desarrollo y crecimiento económico sostenible, y el 

generar resultados tangibles, de valor y de impacto a nuestros ciudadanos; crear el cargo 

del Principal Oficial de Datos (Chief Data Officer) bajo la oficina del Puerto Rico  Innovation 

and Technology Service  (“PRITS”) y establecer sus facultades y deberes, a los fines de 

garantizar la ejecución de la política pública establecida en esta Ley; establecer la 

obligación de los Organismos Gubernamentales de colaborar con el Instituto de Estadística 

del Gobierno de Puerto Rico y con el Principal Oficial de Datos; derogar la Ley 69-2005; y 

para otros fines relacionados.

Ley 83-2019 8/1/2019 "Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de 

Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresión Sexual, 

Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad grave"

Concede quince (15) días sin sueldo anuales a estos empleados, para contribuir a que 

puedan atender las situaciones de violencia identificadas; establecer los criterios de 

elegibilidad; proveerles un acomodo razonable o condiciones flexibles de trabajo; y para 

otros fines relacionados. 
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Ley 75-2019 7/25/2019 "Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service" (PRITS) Establecer y promover la política pública sobre la elaboración, manejo, desarrollo, 

coordinación e integración interagencial efectiva de la innovación y de la infraestructura 

tecnológica e informática del Gobierno de Puerto Rico, así como desarrollar de forma 

ordenada e integrada los proyectos tecnológicos puntuales necesarios para promover la 

integración efectiva de la tecnología a la gestión gubernamental; definir las funciones y las 

facultades del Principal Ejecutivo de Innovación e Información del Gobierno de Puerto Rico 

y el Principal Oficial de Tecnología del Gobierno de Puerto Rico; enmendar los Artículos 4, 

5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley 151-2004, según enmendada, conocida como la “Ley de Gobierno 

Electrónico”; derogar el inciso (b) (5) del Artículo 3 de la Ley Núm. 147 de 18 de junio de 

1980, según enmendada, conocida como la “Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto”; enmendar los Artículos 17, 18, 19 y 20 de la Ley 148-2006, según 

enmendada, conocida como la “Ley de Transacciones Electrónicas”; enmendar los Artículos 

2, 5, 6, 7 y 9 de la Ley 229-2003, conocida como la “Ley para Garantizar el Acceso de 

Información a las Personas con Impedimentos”; y para otros fines relacionados.

Ley 73-2019 7/19/2019 "Ley de la Administración de Servicios Generales para la Centralización de las Compras 

del Gobierno de Puerto Rico de 2019"

Esta Ley tiene dos (2) objetivos principales, a saber: (i) la transformación de la 

Administración de Servicios Generales, con el propósito de convertirla en la única entidad 

gubernamental facultada para establecer y llevar a cabo todo procedimiento de adquisición 

de bienes, obras y servicios del Gobierno de Puerto Rico; y, (ii) la reestructuración de sus 

procesos de compra o adquisición de bienes, obras y servicios del Gobierno de Puerto Rico, 

a los fines de proporcionar las herramientas necesarias para cumplir plenamente con la 

misión de simplificar dicho proceso.

Ley 70-2019 7/19/2019
Para enmendar los Artículos 3, 4, 7, 8, 10, 12, 14 y 16, añadir un nuevo Artículo 17 y 

reenumerar los actuales Artículos 17 y 18 como Artículos 18 y 19 de la Ley 15-2017, 

según enmendada, conocida como “Ley del Inspector General de Puerto Rico”

Reforzar la autonomía fiscal, presupuestaria, operacional y administrativa de la Oficina del 

Inspector General, promover su independencia administrativa, así como instrumentar la 

función fiscalizadora de la OIG; y para otros fines relacionados. 
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Ley 72-2019 7/23/2019 Para enmendar el Inciso (E) y adicionar los Incisos (F) y (G) al Artículo 7.1 de la Ley 106-

2017, según enmendada, conocida como “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 

Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores 

Públicos”

Ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) a reevaluar, en o antes del 1 de 

agosto de 2019, las solicitudes de Preretiro que le fueran presentadas; añadir un Inciso (F) 

para autorizar el pago de las liquidaciones de licencias acumuladas por concepto de 

vacaciones, enfermedad y tiempo compensatorio acumulados en un plazo no mayor de 24 

meses luego de emitida la autorización del Preretiro por parte de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto (OGP); añadir un Inciso (G) a los fines de autorizar aquellos participantes que 

estando su solicitud de Preretiro sometida ante la OGP hayan cumplido los sesenta y un 

(61) años de edad teniendo derecho a cualificar para los beneficios del Preretiro siempre y 

cuando no se hayan incorporado en ningún otro programa de Retiro del Gobierno de 

Puerto Rico, haber desistido de su solicitud de Preretiro Voluntario o haber renunciado 

previamente a su puesto.

Ley 291-2018 12/29/2018 Para añadir un nuevo inciso (f) al Artículo 2, añadir un nuevo inciso (f) al Artículo 3, y 

enmendar el Artículo 4 y enmendar el Artículo 9 de la Ley 441-2000, según enmendada, 

conocida como “Ley del Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro en el Gobierno”

Facultar a este funcionario a requerir de las agencias públicas pertinentes la 

documentación necesaria para facilitar el proceso de retiro de los empleados al Sistema de 

Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; exigir a toda persona 

que ocupe la posición de Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro y la de 

Coordinador(a) Agencial Auxiliar para Asuntos de Retiro que, anualmente, tomen cursos de 

educación continua sobre los sistemas de retiro del servicio público; facultar a la Oficina 

para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto 

Rico (OATRH) a procurar el cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la educación 

continua establecidas en la Ley 441-2000 y ordenar a la Administración de los Sistemas de 

Retiro a adoptar o atemperar la reglamentación vigente, entre otros fines relacionados.  

Ley 266-2018 12/15/2018 Ley de Igualdad de Acceso a Información para los Sordos en las Campañas Publicitarias 

del Gobierno de Puerto Rico

Para que toda la publicidad visual que contenga sonido, sea comprada, sea generada, sea 

creada o sea producida por o para entidades gubernamentales pertenecientes a cualquiera 

de las tres ramas de gobierno, utilice un intérprete de señas para comunicar el mensaje 

efectivamente a la comunidad sorda; y para otros fines.

Ley 264-2018 12/15/2018 Para ordenar al Comité de Evaluación y Disposición de Propiedades Inmuebles, 

(Comité) creado por la Ley 26–2017, según enmendada, mejor conocida como “Ley de 

Cumplimiento con el Plan Fiscal” 

Evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia del 

usufructo libre de costo por parte de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energía 

Eléctrica a los municipios de Puerto Rico que así lo deseen, los inmuebles aledaños a los 

embalses que actualmente ocupan los clubes de pesca recreativa para el uso de actividades 

recreativas, culturales, comunitarias y otros usos compatibles, con el propósito de procurar 

por la conservación adecuada de los mismos y maximizar la utilización de estas facilidades 

para beneficio de los ciudadanos y la comunidad que practica la pesca; y para otros fines 

relacionados.
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Ley 262-2018 12/14/2018 Para enmendar el Artículo 7.1 de la Ley 106-2017, conocida como “Ley para Garantizar 

el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 

para los Servidores Públicos”

Ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a revaluar, en o antes del 31 de enero de 

2019, las solicitudes de Preretiro que fueron presentadas oportunamente por las entidades 

gubernamentales conforme al Programa de Preretiro Voluntario; y para otros fines 

relacionados. 
Ley 260-2018 12/14/2018 Para crear el “Programa de Orientación y Difusión para la Prevención del Suicidio” en 

todas las dependencias del Gobierno de Puerto Rico, adscrito a la Administración de 

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción; y para otros fines relacionados.

Este programa deberá incluir la colocación de afiches que incluyan la expresión “No estás 

Solo”, conjuntamente con el número de teléfono de la línea para la atención de personas 

con conducta suicida.  Este afiche deberá ser colocado en todas las facilidades de las 

instrumentalidades públicas del Gobierno de Puerto Rico, así como en facilidades 

municipales y de organizaciones sin fines de lucro que reciben fondos públicos. Esta 

campaña será una independiente a cualquiera vigente promulgada por la Comisión para la 

Prevención del Suicidio.
Ley 217-2018 8/12/2018 "Ley del Programa de Internado para Estudiantes Dotados en las Ramas Ejecutivas y 

Legislativas del Gobierno de Puerto Rico"

Establecer el “Programa de Internado para Estudiantes Dotados en las Ramas Ejecutivas y 

Legislativas del Gobierno de Puerto Rico”; crear una Comisión que tendrá a su cargo la 

organización y funcionamiento del Programa; y para otros fines relacionados.

Ley 204-2018 8/5/2018 "Ley para Implementar el Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para el Año Fiscal 

2018-2019"

Establecer las normas para la implementación de las asignaciones presupuestarias con 

cargo al Fondo General del Tesoro Estatal para gastos ordinarios de funcionamiento de los 

programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la 

Rama Judicial y la Rama Legislativa para el año fiscal que comienza el 1 de julio de 2018 y 

termina el 30 de junio de 2019 y de las asignaciones para programas o actividades de 

carácter especial, permanente o transitorio para el año fiscal 2018-2019; y para otros fines 

relacionados.

Ley 166-2018 7/29/2018 Para enmendar la Sección 9.1 del Artículo 9 de la Ley 8-2017, según enmendada, 

conocida como la “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos 

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar el Artículo 2.04 de la Ley 26-2017, 

según enmendada, conocida como la “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”; para 

enmendar los Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 10 de la Ley 44-1996, conocida como la “Ley de 

Cesión de Licencias por Vacaciones”

Autorizar a los empleados públicos y municipales a ceder, excepcionalmente, a otro 

empleado público que trabaje en cualquier entidad gubernamental o municipio, hasta un 

máximo de cinco (5) días al mes, de sus balances acumulados por concepto de licencias de 

vacaciones y/o de enfermedad hasta un máximo anual de veinte (20) días total entre 

ambas licencias; y para otros fines relacionados. 

Ley 96-2018 5/8/2018 "Ley de Apoyo a los Municipios" Crear el Fondo de Asistencia de Emergencia Municipal mediante el cual se le asignarán a 

cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto Rico, la cantidad de un millón de 

dólares ($1,000,000.00), que serán utilizados para cubrir gastos operacionales y 

administrativos, y atender la merma en recaudos a consecuencia del paso de los huracanes 

Irma y María y otros eventos atmosféricos; autorizar el traspaso de fondos; y para otros 

fines relacionados.
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Ley 42-2018 1/21/2018 "Ley de Preferencia para Contratistas y Proveedores Locales de Construcción" Ordena reservar al menos un veinte por ciento (20 %) de las contrataciones de obras 

gubernamentales o mediante la creación de Alianzas Público Privadas para negocios o 

proveedores locales de construcción; establecer remedios ante el incumplimiento de dicha 

reserva; y para otros fines relacionados.
Ley 32-2018 1/21/2018 Para añadir nuevos incisos (9) al (12) a la Sección 5.2 del Artículo 5; enmendar los 

incisos (4)(10), (4)(11) y (4)(13) de la Sección 6.4 del Artículo 6; añadir un subinciso (7) 

al inciso (2)(h) de la Sección 6.5 del Artículo 6; enmendar el subinciso (c) del segundo 

párrafo del inciso 3 de la Sección 6.8 del Artículo 6; enmendar el inciso (7) de la Sección 

6.8 del Artículo 6; enmendar el inciso (2) del Artículo 12; añadir un nuevo Artículo 19 y 

renumerar los subsiguientes de la Ley 8-2017, conocida como la “Ley para la 

Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto 

Rico”

Realizar enmiendas técnicas; añadir entidades adicionales a las excluidas de dicha Ley; 

modificar ciertas disposiciones sobre la movilidad; incluir a la Oficina de la Procuradora de 

las Mujeres entre las entidades a beneficiarse por los adiestramientos de IDEA; añadir el 

delito de preparación de escritos falsos como parte de aquellos que inhabilitan a una 

persona al servicio público durante un periodo de veinte (20) años; requerir informes 

semestrales a la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del 

Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, de tal forma que se vele 

por el cumplimiento de los propósitos establecidos en dicha Ley; y para otros fines 

relacionados. 

Ley 28-2018 1/21/2018 "Ley de Licencia Especial para Empleados con Enfermedades Graves de Carácter 

Catastrófico"

Concede seis (6) días adicionales de licencia especial con paga por enfermedad anuales a 

estos Empleados, para contribuir con su recuperación y maximizar sus capacidades en la 

fuerza laboral puertorriqueña; establecer los criterios de elegibilidad; y para otros fines 

relacionados. 
Ley 2-2018 1/4/2018 "Código Anticorrupción para el Nuevo Puerto Rico" Recoger en un solo estatuto la política pública de cero tolerancia a la corrupción, fortalecer 

las herramientas para combatir la corrupción, ampliar las protecciones a las personas 

denunciantes de actos de corrupción; y para otros fines relacionados.

Ley 122-2017 12/18/2017 "Ley del Nuevo Gobierno de Puerto Rico" Facultar al Gobernador de Puerto Rico a maximizar los recursos y personal de la Rama 

Ejecutiva mediante la transferencia, consolidación, reorganización, externalización y 

creación de nuevas y más eficientes estructuras gubernamentales y agencias mediante un 

proceso ágil con Planes de Reorganización los cuales serán revisados por la Asamblea 

Legislativa para su aprobación o rechazo; autorizar al Gobernador a reorganizar, 

externalizar y consolidar, agencias, programas y servicios de la Rama Ejecutiva mediante 

Planes de Reorganización los cuales serán revisados y aprobados por la Asamblea 

Legislativa conforme al procedimiento descrito en esta Ley; disponer los poderes y 

facultades de los jefes de agencia; derogar la Ley 182-2009, conocida como “Ley de 

Reorganización y Modernización de la Rama Ejecutiva 2009”; derogar la Ley 5-1993; y para 

otros fines relacionados. 
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Ley 106-2017 8/23/2017 "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de 

Aportaciones Definidas para los Servidores Públicos"

Reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema 

de Retiro para Maestros, de acuerdo a la realidad económica y fiscal de Puerto Rico y a las 

disposiciones del Plan Fiscal para Puerto Rico, certificado conforme a las disposiciones de la 

Ley Pública 114-187, conocida como “Puerto Rico Oversight, Management, and Economic 

Stability Act” o “PROMESA”, por sus siglas en inglés; establecer que el Fondo General, a 

través del sistema de “pay as you go”, asuma los pagos que el Sistema de Retiro de los 

Empleados del Gobierno de Puerto Rico, el Sistema de Retiro para Maestros y el Sistema de 

Retiro para la Judicatura no puedan realizar; disponer que los tres Sistemas de Retiro sigan 

cumpliendo con sus obligaciones hacia sus beneficiarios y pensionados aportando al Fondo 

General sus fondos disponibles y los fondos provenientes de las liquidaciones de sus 

activos; establecer el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y proveer para su 

administración; crear la Junta de Retiro, delegarle facultades y deberes; enmendar el 

Artículo 2 de la Ley Núm. 12 de 19 de octubre de 1954, según enmendada, conocida como 

“Ley de Retiro de la Judicatura”; enmendar los Artículos 1-1.04 y 4-101, derogar los incisos 

11 y 12 y renumerar los incisos 13, 14 y 15 como 11, 12 y 13, respectivamente, del Artículo 

4-103 de la Ley Núm. 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, conocida como “Ley 

del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico”; enmendar los Artículos 1.1, 2.3 y derogar los Artículos 2.4, 2.5 y 2.6 de la Ley 160-

2013, según enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; enmendar la Sección 1081.01 de la Ley 1-2011, 

según enmendada, conocida como el “Código de Rentas Internas para un Nuevo Puerto 

Rico”; derogar la Ley 211-2015, según enmendada, conocida como “Ley del Programa de 

Preretiro Voluntario”, garantizar los beneficios a los Preretirados y proveer para que 

empleados que hayan solicitado dichos beneficios pueda concluir el trámite; autorizar a la 

Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico a diseñar, implementar y 

fiscalizar un programa de separación incentivada del servicio público de los empleados de 

la Rama Ejecutiva; y para otros fines relacionados.

Ley 81-2017 8/6/2017 Para enmendar el Artículo 3 de la Ley Núm. 147 de 18 de junio de 1980, según 

enmendada, conocida como “Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”

Crear la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, 

transferir algunas de las funciones de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales a 

la Oficina de Gerencia y Presupuesto como parte de las medidas necesarias para atemperar 

el marco legal y jurídico existente para dar el más fiel cumplimiento al Plan Fiscal aprobado 

por la Junta de Supervisión Fiscal creada al amparo de la Ley Pública 114-187, conocida 

como el “Puerto Rico Oversight, Management and Economic Stability Act” (PROMESA, por 

sus siglas en inglés); y para otros fines relacionados.

Art. 9 (a) 10 AGENCIA: OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO



LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA

(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 

 1RO DE NOVIEMBRE DEL AÑO ELECCIONARIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO SIGUIENTE)

Ley 74-2017 8/6/2017 "Ley de Capacitación del Personal de Supervisión en el Servicio Público" Requerir que todo funcionario gubernamental, con funciones y responsabilidades de 

supervisión directa, asista a adiestramientos anuales para el desempeño efectivo de sus 

funciones; y para otros fines relacionados.  
Ley 38-2017 6/30/2017 "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico" Derogar la Ley Núm. 170 de 12 de agosto de 1988, según enmendada, conocida como la 

“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Ley 26-2017 4/29/2017 "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal" Tomar las medidas necesarias para atemperar el marco legal y jurídico existente para dar el 

más fiel cumplimiento al Plan Fiscal aprobado por la Junta de Supervisión Fiscal creada al 

amparo de la Ley Federal PROMESA; establecer un sistema uniforme de beneficios 

marginales, incluyendo el bono de navidad y aportación al plan médico, para todos los 

funcionarios y empleados públicos de las agencias, instrumentalidades y corporaciones 

públicas del Gobierno de Puerto Rico, con excepción de la Universidad de Puerto Rico; y 

para otros fines relacionados.

Ley 20-2017 4/10/2017 "Ley del Departamento de Seguridad Pública de Puerto Rico" Designa a la OGP como parte del Comité Ejecutivo de Seguridad de Puerto Rico.

Ley 16-2017 3/8/2017 "Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico" Establecer una  política pública enérgica y vigorosa de igual paga por igual trabajo para 

erradicar el discriminen salarial existente entre empleados del sector público y privado por 

razón de sexo; y para otros fines relacionados. 
Ley 10-2017 2/15/2017 “Ley Orgánica de la Oficina para el Desarrollo Socioeconómico y Comunitario de Puerto 

Rico”
Para crear la Oficina para el Desarrollo Socioeconómico y Comunitario de Puerto Rico, con 

el propósito de modernizar, simplificar, unificar y agilizar los procesos y servicios 

gubernamentales en aras de lograr el desarrollo pleno del Tercer Sector y de las 

Comunidades; crear el cargo de Director Ejecutivo; establecer los deberes y funciones de la 

Oficina y su Director Ejecutivo; crear el Fondo de Reinversión Social de Puerto Rico; 

establecer la política pública de desarrollo comunitario; enmendar la Ley 1-2001, según 

enmendada; enmendar la Ley 271-2002, según enmendada; enmendar el Artículo 2 de la 

Ley 137-2014; crear el Programa Comunidad Digital, a los fines de mejorar el acceso a la 

tecnología a los más necesitados; y para otros fines relacionados.

Ley 8-2017 2/4/2017 "Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno 

de Puerto Rico"

Instituir al Gobierno como Empleador Único y establecer el concepto de Movilidad. Derogar 

la Ley 184-2004, según enmendada, conocida como “Ley para la Administración de los 

Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; 

enmendar la Ley Núm. 15 de 14 de abril de 1931, según enmendada, conocida como “Ley 

Orgánica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico”, a los fines de 

añadir un nuevo subinciso (23) al inciso (h) de la Sección 3 y enmendar la Sección 10; y para 

otros fines relacionados.
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Ley 5-2017 1/29/2017 "Ley de Emergencia Financiera y Responsabilidad Fiscal de Puerto Rico"
Establecer los mecanismos para que el Gobierno de Puerto Rico satisfaga sus obligaciones 

reconociendo a su vez la responsabilidad de proveer servicios esenciales a los residentes de 

Puerto Rico; para proveer facultades al Gobernador con el objetivo de viabilizar los 

mecanismos necesarios para que el Gobierno de Puerto Rico pueda salir de la situación de 

emergencia; así como para reconocer al Gobernador la facultad de delegar estas funciones 

en algún componente de la Rama Ejecutiva; para derogar los Capítulos 1 y 2; y para 

reenumerar los existentes Capítulos 3, 4 y 5 como 1, 2 y 3 de la Ley de Moratoria de 

Emergencia Fiscal y Rehabilitación Financiera de Puerto Rico, Ley 21-2016, según 

enmendada; para añadir el Artículo 23 a la Ley Núm. 22 de 24 de julio de 1985, según 

enmendada, a los fines de establecer que en cuanto a las enmiendas que se realizaron 

mediante la Ley 21-2016 a su Ley Orgánica en caso de conflicto entre el idioma inglés y 

español, el idioma inglés prevalecerá; y para reenumerar el Artículo 23 como 24 de la Ley 

Núm. 22 de 24 de julio de 1985, según enmendada; disponer que el texto en inglés 

prevalecerá sobre el español y para otros fines relacionados.

Ley 2-2017 1/18/2017 "Ley de la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico" Crear la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF); a los 

fines de disponer las facultades de la Autoridad para fiscalizar el cumplimiento del 

presupuesto certificado y plan fiscal aprobado a tenor con el Puerto Rico Oversight, 

Management and Economic Stability Act of 2016; delegar en la Autoridad la facultad de 

revisar asuntos tales como, pero sin limitarse a, contratos, transacciones y reglamentos de 

las agencias e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico; disponer que será la 

Autoridad la única autorizada a renegociar, reestructurar y/o llegar a un acuerdo con 

acreedores sobre toda o parte de la deuda pública o cualquier otra deuda emitida de 

cualquier ente del Gobierno, incluyendo pero sin limitarse a agencias, juntas, comisiones, 

instrumentalidades, corporaciones públicas o subdivisión política aplicable; disponer que el 

Director Ejecutivo de la Autoridad será el sucesor legal del Presidente del Banco 

Gubernamental de Fomento en toda Junta, Comité, Comisión o Consejo; derogar el 

Capítulo 6 de la Ley 21-2016, según enmendada; derogar la Ley Orgánica de la Junta de 

Supervisión Fiscal y Recuperación Económica de Puerto Rico, Ley 208-2015; y para otros 

fines relacionados.
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Ley 102-2015 7/2/2015 Ley para Crear el “Fondo Apremiante de Liquidez”
Requerir que la Corporación del Fondo del Seguro del Estado de Puerto Rico, el Seguro de 

Incapacidad No Ocupacional Temporero y la Administración de Compensación por 

Accidentes Automovilísticos inviertan ciertos fondos en pagarés en anticipación de 

contribuciones e ingresos emitidos por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y/u otros 

instrumentos emitidos por alguna instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, para fines similares; suspender por el año fiscal 2015-2016 las transferencias 

mensuales que el Secretario de Hacienda realiza al “Fondo Especial para la Amortización y 

Redención de las Obligaciones Generales Evidenciadas por Bonos y Pagarés”; proveer para 

que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico pueda emitir pagarés en anticipación de 

contribuciones e ingresos bajo las leyes del Estado de Nueva York durante los años fiscales 

2015-2016 y 2016-2017; y crear el “Fondo Apremiante de Liquidez”; entre otros fines.

Ley 235-2015 12/19/2014 Ley para Crear la Junta Revisora de Propiedad Inmueble del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico

Para crear la “Junta Revisora de Propiedad Inmueble del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico”, establecer su política pública, sus funciones, facultades y obligaciones, y para otros 

fines pertinentes.
Ley 123-2014 8/3/2014 Ley de la Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico Designa a la OGP como parte de la Junta de la Autoridad de Transporte Integrado.

Ley 66-2014 6/17/2014 Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico
Declarar un estado de emergencia fiscal; adoptar un plan para manejar las consecuencias 

de la crisis fiscal y económica, de la degradación del crédito de Puerto Rico; establecer una 

gerencia estructurada para atender esta situación; disponer sobre la primacía de esta Ley y 

su aplicabilidad; establecer las pruebas de sostenibilidad fiscal que se fijan como metas y 

disponer sobre informes trimestrales; establecer medidas de reducción de gastos de la 

Rama Ejecutiva; y para otros fines relacionados.

Ley 3-2014 1/3/2014 Ley para Establecer como Requisito en Todo Contrato de Servicios Profesionales o 

Consultivos y en Todo Nombramiento el Cumplir con la Ley 168-2000

Para establecer como condición para otorgar contratos de servicios profesionales o 

consultivos o efectuar nombramientos en las Ramas Ejecutiva, Judicial y Legislativa del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la certificación, mediante cláusula impresa en los 

contratos, de que el prospecto a ser contratado o nombrado no está en incumplimiento 

con las disposiciones de la Ley 168-2000, según enmendada, mejor conocida como “Ley 

para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”, y 

para otros fines.
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Ley 60-2013 7/15/2013 Ley para Crear el Fondo de Infraestructura para las Ciencias y Tecnología y el Fondo de 

Apoyo Municipal, Bajo la Custodia de OGP
Para enmendar el inciso (e) del Artículo 6 de la Ley Núm. 253-1995, según enmendada, 

conocida como “Ley de Seguro de Responsabilidad Obligatorio para Vehículos de Motor” a 

los fines de permitir la declaración de un dividendo extraordinario a los miembros de la 

Asociación de Suscripción Conjunta, así como la aplicación de una contribución incentivada 

a dicho dividendo; crear el “Fondo de las Ciencias y Tecnología”, bajo la custodia de la 

Oficina de Gerencia y Presupuesto; disponer la distribución de los ingresos obtenidos a 

través de la contribución incentivada entre el Fondo aquí dispuesto y el Fondo de Mejoras 

Municipales establecido en la Ley Núm. 1-2011; y para otros fines.

Ley 22-2013 5/29/2013 Ley para Prohibir el Discrimen por Orientación Sexual e Identidad de Género en el 

Empleo
Establecer la Política Pública del Gobierno de Puerto Rico en contra del discrimen por 

orientación sexual o identidad de género en el empleo, público o privado.

Ley 1-2012 1/3/2012 Ley Orgánica de la Oficina de Ética Gubernamental de Puerto Rico Para adoptar la Ley de Ética Gubernamental de Puerto Rico de 2011; incorporar 

definiciones; establecer la misión, autonomía y exclusiones de ley de la Oficina de Ética 

Gubernamental; y para otros fines relacionados.
Ley 218-2011 11/7/2011 Ley para el Fortalecimiento de la Seguridad y Salud Pública Designa a la OGP como parte del Comité Interagencial para la Depuración de Récords 

Contributivos.
Ley 51-2011 4/8/2011 Ley para designar un(a) Coordinador(a) Agencial y un(a) Coordinador(a) Auxiliar para 

Asuntos del Veterano 
Para designar un(a) Coordinador(a) Agencial y un(a) Coordinador(a) Auxiliar para Asuntos 

del Veterano en toda agencia, instrumentalidad o empresa pública del Gobierno de Puerto 

Rico con responsabilidad de garantizar derechos o servicios contemplados en la Carta de 

Derechos del Veterano o cualquier otra ley estatal o federal.

Ley 5-2011 2/17/2011 Ley para disponer que todas las agencias gubernamentales cuenten con una persona 

enlace para grupos comunitarios y basados en la fe

Para disponer que todas las agencias gubernamentales cuenten con una persona enlace 

para grupos comunitarios y basados en la fe, con el propósito de promover el desarrollo de 

programas de servicios a personas sin hogar, con problemas de salud mental, adicción a 

sustancias controladas, personas que hayan sufrido maltrato, entre otras; y para otros fines 

relacionados. 
Ley 236-2010 12/30/2010 Ley de Rendición de Cuentas y Ejecución de Programas Gubernamentales

Para crear la “Ley de Rendición de Cuentas y Ejecución de Programas Gubernamentales” a 

fin de establecer los mecanismos para el establecimiento de la planificación estratégica y la 

medición del desempeño de los programas de las agencias del Gobierno de Puerto Rico.

Ley 199-2010 12/16/2010 Ley del Reto Demográfico Designa a la OGP como miembro del Comité Multisectorial y Multidisciplinario de gobierno, 

academia, y empresa privada.
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Ley 162-2010 11/2/2010 Ley para Requerir la Promulgación e Implantación de Protocolos de Intervención con 

Víctimas y Sobrevivientes de Agresión Sexual
Para requerir la promulgación e implantación de Protocolos de Intervención con Víctimas y 

Sobrevivientes de Agresión Sexual, exigir que estos Protocolos sean implantados 

cabalmente por las agencias de la Rama Ejecutiva que intervienen con las víctimas y 

sobrevivientes de agresión sexual, disponer que la Oficina de la Procuradora de las Mujeres 

y el Instituto de Ciencias Forenses tendrán la potestad y la responsabilidad legal de velar 

por el fiel cumplimiento de estos Protocolos; y para otros fines.

Ley 119-2010 8/1/2010 Ley para crear el “Fondo para el Apoyo Económico y Social de Puerto Rico” bajo la 

custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
Para crear el “Fondo para el Apoyo Económico y Social de Puerto Rico” bajo la custodia de 

la Oficina de Gerencia y Presupuesto y para enmendar el segundo párrafo del Artículo 2 de 

la Ley Núm. 66 de 27 de mayo de 1976, según enmendada, a los fines de transferir al Fondo 

para el Apoyo Económico y Social de Puerto Rico la cantidad de tres millones doscientos 

cincuenta mil (3,250,000) dólares del Fondo para la Fiscalización y Reglamentación de la 

Industria de Seguros; y para disponer la distribución de  tres millones doscientos cincuenta 

mil (3,250,000) dólares provenientes del Fondo para el Apoyo Económico y Social de Puerto 

Rico a las distintas agencias gubernamentales, según se detalla en el Artículo 6 de esta Ley; 

para autorizar la contratación de las obras; para autorizar el pareo de fondos; y para otros 

fines.

Ley 70-2010 7/2/2010 Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento Para crear la “Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento”, a los fines de 

establecer un programa mediante el cual empleados elegibles puedan retirarse o separarse 

voluntariamente de su empleo en el Gobierno de Puerto Rico a cambio de una pensión 

temprana, un incentivo económico, u otros beneficios; para disponer los requisitos para 

cualificar para este Programa; fijar el por ciento de retribución a utilizarse en el cómputo de 

la pensión concedida bajo el Programa; fijar el tiempo que tiene el empleado para ejercer 

su decisión de acogerse al Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento; disponer los 

incentivos y ayudas adicionales que podrán recibir los Participantes del Programa; disponer 

las facultades necesarias para la implantación del Programa en las agencias; y para otros 

fines.

Ley 166-2009 12/16/2009 Ley de Contratación de Confinados para la Realización de Diversas Tareas como parte 

del Proceso de Rehabilitación y Reinserción a la Libre Comunidad

Para adoptar como la política pública del Gobierno de Puerto Rico la utilización de 

confinados, mediante contratación con la Administración de Corrección de Puerto Rico, 

para la realización de diversas tareas, tales como, actividades agrícolas, ornato, 

construcción, entre otras, como parte del proceso de rehabilitación y reinserción a la libre 

comunidad de esta población.
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Ley 7-2009 3/9/2009 Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de 

Estabilización Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico Para crear la “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan 

Integral de Estabilización Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, a los fines de atender 

de manera integrada y responsable la crisis fiscal por la cual atraviesa el Gobierno de 

Puerto Rico, proteger el crédito de Puerto Rico de conformidad con la Sección 8 del Artículo 

VI de la Constitución, proveer para un plan de estabilización fiscal, eliminar el déficit 

estructural en cumplimiento con el mandato de la Sección 7 del Artículo VI de la 

Constitución, devolverle al Gobierno su salud fiscal y establecer las bases para que el 

Gobierno pueda impulsar el desarrollo económico de Puerto Rico, mediante un plan 

integrado que consiste de Medidas de Ingresos y Mejor Fiscalización, Medidas de 

Reducción de Gastos y Medidas Financieras; y para otros fines relacionados.

Ley 33-2008 4/2/2008 Ley para Establecer el Programa de Monitoreo de Calidad en el Servicio Público Para establecer el “Programa de Monitoreo de Calidad en el Servicio Público”, en cada 

agencia, instrumentalidad o corporación pública que brinde servicios directos a la 

población, definir responsabilidades de los organismos públicos, y para otros fines 

relacionados.
Ley 17-2008 2/25/2008 Ley para Disponer y Establecer como Política Pública que los Trabajos de Impresión de 

Documentos y Publicaciones de las Agencias del Gobierno y Corporaciones Públicas 

Deberán Llevarse a Cabo Preferentemente en las Imprentas de las Agencias y 

Corporaciones Públicas

Para disponer y establecer como política pública que los trabajos de impresión de 

documentos y publicaciones de las agencias del Gobierno y corporaciones públicas deberán 

llevarse a cabo preferentemente en las imprentas de las agencias y corporaciones públicas 

y que estas imprentas podrán competir entre sí para el otorgamiento de los respectivos 

contratos con otras agencias; enmendar el Artículo 17 de la Ley Núm. 164 de 23 de julio de 

1974, según enmendada, conocida como “Ley de la Administración de Servicios Generales”; 

derogar la Ley Núm. 58 de 18 de julio de 2001 e incorporar a esta Ley la política pública allí 

establecida para darle continuidad; disponer reglamentación, ordenar la preparación de un 

informe sobre la viabilidad de la creación de una imprenta central única, fijar plazos de 

vigencia; y para otros fines.

Ley 203-2007 12/14/2007 Nueva Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueño del Siglo XXI Para crear la Ley conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueño del Siglo 

XXI”, a los fines de compilar toda la legislación aprobada en pro de los veteranos 

puertorriqueños; derogar la Ley Núm. 13 de 2 de octubre de 1980, según enmendada; 

crear el Fideicomiso de Educación de Veteranos y Veteranas; y para otros fines.

Ley 130-2007 9/27/2007 Ley para Crear el Concilio Multisectorial en Apoyo a la Población sin Hogar Designa a la OGP (antes era OCAM) como miembro del  Concilio Multisectorial en Apoyo a 

la Población Sin Hogar
Ley 253-2006 11/30/2006 Ley de Contratos de Selección Múltiple en los Procesos de Compras Para declarar la Política Pública del Estado Libre Asociado en torno a los contratos de 

selección múltiple, disponer las obligaciones de las entidades públicas en virtud de dicha 

política pública, atemperar la reglamentación de compras y adoptar otras normas 

relacionadas.
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Ley 219-2006 9/29/2006 Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las 

Agencias, Dependencias y Corporaciones Públicas del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico

Para declarar como política pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que las, 

Agencias, Dependencias y Corporaciones Públicas incluyan en su fuerza laboral al menos a 

un cinco (5) por ciento de personas con impedimentos cualificadas.

Ley 217-2006 9/29/2006 Ley Para Requerir la Implantación de un Protocolo para Manejar Situaciones de 

Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo o Empleo

Para requerir la implantación de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia 

Doméstica en lugares de trabajo o empleo, a fines de fortalecer los esfuerzos de prevención 

e intervención en casos de violencia doméstica, disponer que la Oficina de la Procuradora 

de las Mujeres proveerá asistencia para la elaboración e implantación de los mismos y que 

el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos velará por el fiel cumplimiento del 

mismo.
Ley 111-2006 5/31/2006 Ley de Control de Gastos en la Nómina Gubernamental para la Reforma Fiscal del 

Gobierno de Puerto Rico del 2006”
Para establecer las normas y principios que enmarcarán y regirán el control de gastos en la 

nómina del Gobierno con cargo al Fondo General como parte de una sana administración y 

reforma fiscal, cumplir con el precepto constitucional de un presupuesto balanceado y 

lograr que los diferentes organismos gubernamentales operen con el presupuesto 

aprobado por la Asamblea Legislativa.

Ley 105-2006 5/25/2006 Ley para Controlar los Gastos por Concepto de Uso de Teléfonos Celulares en las Ramas 

Ejecutiva, Legislativa y Judicial del Gobierno

Para establecer controles sobre los gastos por concepto del uso de los teléfonos celulares 

en las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial, así como en los municipios y disponer sobre el 

número máximo de teléfonos celulares con cargo al presupuesto permitidos en las 

entidades gubernamentales, entre otros asuntos.
Ley 103-2006 5/25/2006 Ley para la Reforma Fiscal de 2006 Para implantar la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 

2006, que incluya, entre otros asuntos, reestructurar el proceso presupuestario del 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, prohibir la utilización de deudas, 

préstamos o cualquier mecanismo de financiamiento para cubrir gastos operacionales y 

para balancear el Presupuesto General de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico, establecer controles para la reducción del gasto público, hacer cumplir el 

requerimiento constitucional de que el Presupuesto General esté balanceado, reforzar la 

prohibición legal de que los gastos del Poder Ejecutivo y de cada una de las agencias del 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no pueden exceder las asignaciones 

presupuestarias; y para otros fines relacionados.

Ley 129-2005 10/7/2005 Ley de Reservas en las Compras del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Para crear la “Ley de Reservas en las Compras del Gobierno del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico”, establecer la política pública en torno a la compra de productos a pequeños y 

medianos comerciantes de capital local, y establecer los requisitos de elegibilidad.

Art. 9 (a) 10 AGENCIA: OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO



LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA

(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 

 1RO DE NOVIEMBRE DEL AÑO ELECCIONARIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO SIGUIENTE)

Ley 102-2005 8/26/2005 Ley para Prohibir a los Secretarios del Gabinete, Jefes de Agencias y Alcaldes, de 

Participar en la Junta de Subastas de Departamento, Agencia o Municipio

Para prohibir la participación de Secretarios del Gabinete Constitucional, Jefes de Agencias 

y otras dependencias gubernamentales, de ser miembros o presidir la Junta de Subastas del 

Departamento o Agencia que dirige y para enmendar la Ley Núm. 81 del 30 de agosto de 

1991, según enmendada y aclarar que ningún alcalde podrá formar parte o presidir la Junta 

de Subasta de su Municipio.
Ley 238-2004 8/31/2004 Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos Para establecer “la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos” a fin de ratificar 

la política pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a favor del ejercicio más amplio 

de los derechos de las personas con impedimentos; establecer tales derechos y los deberes 

del Estado; otros fines relacionados.
Ley 237-2004 8/31/2004 Ley para Establecer Parámetros Uniformes en los Procesos de Contratación de Servicios 

Profesionales y Consultivos para las Agencias y Entidades Gubernamentales del ELA

Para establecer parámetros uniformes en los procesos de contratación de servicios 

profesionales o consultivos para las agencias y entidades gubernamentales del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, y para otros fines.
Ley 14-2004 1/8/2004 Ley para la Inversión en la Industria Puertorriqueña Para crear la “Ley para la Inversión en la Industria Puertorriqueña”; establecer la política 

pública en lo relativo a las compras gubernamentales en bienes y servicios; crear la Junta 

para la Inversión en la Industria Puertorriqueña; asignar responsabilidades a la Compañía 

de Fomento Industrial; definir los parámetros para la inversión gubernamental en 

productos y servicios producidos localmente.
Ley 273-2003 9/10/2003 Ley de Normas Contractuales sobre Independencia en las Auditorías de Entidades 

Gubernamentales

Para establecer la Ley de Normas Contractuales sobre Independencia en las Auditorías 

Externas de Entidades Gubernamentales y disponer procedimientos en relación con la 

contratación de auditores externos.
Ley 265-2003 9/3/2003 Ley para Reglamentar Ciertos Contratos Gubernamentales de Financiamiento y 

Arrendamiento de Bienes Muebles”
Para prohibir que entidades gubernamentales otorguen contratos de financiamiento, 

contratos de arrendamiento, contratos de arrendamiento financiero o cualquier otro tipo 

de contrato sobre bienes muebles cubierto por esta Ley sin obtener la aprobación previa 

del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico; ordenar al Banco Gubernamental 

de Fomento para Puerto Rico a que adopte un reglamento estableciendo las normas y 

requisitos con los cuales tendrán que cumplir dichos contratos; establecer la anulabilidad 

de los contratos que se otorguen en violación de las disposiciones de esta Ley y del 

reglamento adoptado al amparo de la misma; establecer penalidades por violaciones a esta 

Ley a dicho reglamento; eximir a dicho reglamento de las disposiciones de la Ley Núm. 170 

de 12 de agosto de 1988, según enmendada; eximir a los contratos aprobados bajo esta Ley 

de las disposiciones del Artículo 8(b) de la Ley Núm. 230 de 23 de julio de 1974, según 

enmendada; y para otros propósitos.

Ley 229-2003 9/2/2003 Ley para Garantizar el Acceso de Información a las Personas con Impedimentos Para establecer la “Ley para Garantizar el Acceso de Información a las Personas con 

Impedimentos”, mediante la disponibilidad de información a través de las páginas 

electrónicas del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Ley 84-2003 5/13/2003 Ley Sobre los Requerimientos en los Informes Periódicos que Todas las Entidades 

Gubernamentales Deban Rendir a la Asamblea Legislativa

Para requerir que todas las entidades gubernamentales que deban rendir informes 

periódicos a la Asamblea Legislativa incluyan al final de los mismos un resumen de los 

señalamientos presentados en el informe anterior, un resumen de las recomendaciones 

que han hecho anteriormente y una descripción de la acción tomada o dejada de tomar 

sobre dichas recomendaciones.
Ley 197-2002 8/18/2002 Ley del Proceso de la Transición del Gobierno Para crear la “Ley para Regular el Proceso de Transición del Gobierno de Puerto Rico” a los 

fines de que se regule el proceso de cambio de Gobierno a nivel de la Rama Ejecutiva luego 

de unas elecciones generales; para asignar fondos; y para derogar la Ley Núm. 452 de 8 de 

diciembre de 2000.
Ley 167-2002 8/11/2002 Ley para Crear Programas de Ayuda al Empleado y su Familia Inmediata Para crear en las Dependencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico programas de 

ayuda al empleado; facultar a la Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la 

Adicción a ofrecer asesoramiento a las Agencias Ejecutivas, Gobiernos Municipales y las 

Empresas Privadas que así lo soliciten.
Ley 155-2002 8/10/2002 Ley para Designar Espacios para la Lactancia en las Entidades Públicas del Gobierno de 

Puerto Rico
Para ordenar a los Secretarios de los Departamentos, a los Directores Ejecutivos de las 

Agencias, a los Presidentes de las Corporaciones Públicas y a los Directores y 

Administradores de las instrumentalidades públicas del Gobierno del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico a designar espacios para la lactancia que salvaguarden el derecho a la 

intimidad de toda lactante en las áreas de trabajo.

Ley 152-2002 8/10/2002 Ley para Utilizar Indistintamente como Nombres Oficiales: “Gobierno de Puerto Rico” o 

“Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
Queda a discreción de todos los Secretarios, Jefes de Agencias, Alcaldes, Presidentes de 

Legislaturas Municipales, funcionarios y empleados municipales, departamentos, 

corporaciones e instrumentalidades públicas, municipios, corporaciones y consorcios 

municipales utilizar, indistintamente, en todos sus documentos y comunicaciones oficiales 

el nombre en español del cuerpo político creado en virtud de nuestra Constitución: Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico o Gobierno de Puerto Rico.

Ley 106-2002 7/24/2002 Ley de Asignación Presupuestaria para la Red Sísmica de Puerto Rico y la Red de 

Movimiento Fuerte, UPR Recinto de Mayagüez
Para consignar en el Presupuesto General de Gastos del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico la asignación anual de un millón (1,000,000) de dólares a la Universidad de Puerto 

Rico, Recinto Universitario de Mayagüez, de los cuales la cantidad de cuatrocientos 

cuarenta mil (440,000) serán transferidos a la Red Sísmica de Puerto Rico y la cantidad de 

quinientos sesenta mil (560,000) dólares serán transferidos a la Red de Movimiento Fuerte; 

para gastos de funcionamiento y para autorizar el pareo de los fondos asignados.

Art. 9 (a) 10 AGENCIA: OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO



LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA

(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 

 1RO DE NOVIEMBRE DEL AÑO ELECCIONARIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO SIGUIENTE)

Ley 24-2002 1/5/2002 Ley para Establecer una Licencia Deportiva sin Sueldo a los Atletas que Representen a 

Puerto Rico en Competencias Internacionales
Para establecer una licencia deportiva sin sueldo para entrenamiento y/o competencias a 

los empleados públicos y de la empresa privada que representen a Puerto Rico en carácter 

de atleta en entrenamiento y entrenador, seleccionados y certificados por la Junta para el 

Desarrollo del Atleta Puertorriqueño de Alto Rendimiento a Tiempo Completo en Juegos 

Olímpicos, Paralímpicos, Panamericanos, Centroamericanos, Campeonatos Regionales o 

Mundiales y para establecer la forma en que dichos empleados habrán de acogerse a dicha 

licencia.

Ley 15-2001 4/11/2001 Ley del Programa de Horario Extendido de Servicio para la Atención al Público
Para disponer que los jefes de los departamentos y agencias que se enumeran en esta Ley 

implantarán el Programa de Horario Extendido de Trabajo, mediante acuerdo firmado con 

los empleados o mediante negociación colectiva con los representantes exclusivos donde 

los empleados estén organizados; establecer horario, función, requisitos, prohibiciones y 

protecciones para el empleado; delegar en la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y 

de Administración de Recursos Humanos y en la Oficina de Gerencia y Presupuesto la 

función de autorizar los acuerdos de velar por la implantación de los programas y para 

requerir de los jefes de departamentos y agencias rendir un informe del programa.

Ley 1-2001 3/1/2001 Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades Especiales de Puerto Rico Designa a la OGP (antes era OCAM) como miembro del Consejo Asesor para el Desarrollo 

de las Comunidades Especiales.
Ley 441-2000 12/26/2000 Ley para Crear el Puesto de Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro

Para crear el puesto de Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro en todo organismo 

gubernamental donde funcionarios y empleados estén acogidos al Sistema de Retiro de los 

Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades.

Ley 427-2000 12/16/2000 Ley para Reglamentar el Período de Lactancia o de Extracción de Leche Materna Para reglamentar el Período de Lactancia o Extracción de Leche Materna con el propósito 

de otorgar media (1/2) hora o dos (2) período de quince (15) minutos dentro de cada 

jornada de trabajo a madres trabajadoras que laboren a tiempo completo para lactar o 

extraerse la leche materna por un período de doce (12) meses a partir del reingreso a sus 

funciones.
Ley 351-2000 9/2/2000 Ley del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico Designa a la OGP como miembro de la Junta de Gobierno de la Autoridad del Distrito del 

Centro de Convenciones
Ley 154-2000 8/11/2000 Ley para Conceder una Licencia a los Empleados Públicos para Donar Sangre Para conceder una licencia con paga, por un período de cuatro (4) horas al año para acudir 

a donar sangre, a todo empleado probatorio, regular, de confianza, transitorio o 

funcionario del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de sus 

instrumentalidades y corporaciones públicas o municipalidades que así lo solicite.

Ley 212-1999 8/3/1999 Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género Para crear la “Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”; 

e imponer sanciones.
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Ley 173-1999 7/30/1999 Ley del Fideicomiso de Los Niños Designa a la OGP como miembro de la Junta de Directores del Fideicomiso.

Ley 84-1999 3/1/1999 Ley para la Creación de Centros de Cuidado Diurno para Niños en los Departamentos, 

Agencias, Corporaciones o Instrumentalidades Públicas del Gobierno de Puerto Rico

Para crear centros de cuidado diurno para niños de edad preescolar en todos los 

departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades públicas del Gobierno de 

Puerto Rico, en que no se hayan establecido previamente.
Ley 134-1998 7/11/1998 Licencia a los Empleados Públicos para Visitar las Escuelas de sus Hijos Para disponer que todos los empleados públicos de Puerto Rico, incluyendo los que rinden 

servicios en Departamentos y Agencias de las Ramas Ejecutivas, Legislativa y Judicial 

tendrán derecho a dos (2) horas laborables al principio y final de cada semestre escolar, sin 

reducción de paga o privilegios, para que puedan visitar las escuelas de sus hijos y conocer 

del aprovechamiento escolar de éstos.

Ley 78-1997 8/14/1997 Ley para Reglamentar las Pruebas para la Detección de Sustancias Controladas en el 

Empleo en el Sector Público

Para requerir pruebas para detección de sustancias controladas como requisito previo a 

empleo en las agencias del Gobierno de Puerto Rico, establecer en éstas programas de 

detección de sustancias controladas orientados al tratamiento y la rehabilitación del 

usuario; reglamentar la administración de pruebas de drogas en el empleo; y fijar 

penalidades; y para establecer disposiciones referentes a los funcionarios y empleados de 

la Rama Judicial y Legislativa.
Ley 30-1997 7/2/1997 Ley para el Establecimiento de una Política Pública Preferencial de Compras de Equipos 

y Enseres de Alta Eficiencia Energética en las Dependencias del Gobierno de Puerto Rico
Para ordenar a la Administración de Asuntos de Energía del Departamento de Recursos 

Naturales y Ambientales [Nota: Sustituida por la Adm. de Asuntos Energéticos; sustituida 

por la Oficina Estatal de Política Pública Energética; sustituida por el Programa de Política 

Pública Energética del Depto. de Desarrollo Económico y Comercio Ley 57-2014] que revise, 

en conjunto con la Administración de Servicios Generales, y con la colaboración de la 

Autoridad de Energía Eléctrica, la reglamentación vigente de conservación de energía, para 

que incluya el establecimiento de una política pública preferencial de compras de equipos y 

enseres de alta eficiencia energética y que aplique a todas las dependencias del gobierno 

de Puerto Rico.

Ley 81-1996 7/27/1996 Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo para Personas con Impedimentos Para crear la “Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo para Personas con 

Impedimentos”; establecer sus derechos; y fijar penalidades.
Ley 44-1996 5/22/1996 Ley de Cesión de Licencias por Vacaciones y Enfermedad Para autorizar la cesión, entre empleados de una misma entidad gubernamental, de 

licencias acumuladas por vacaciones, en caso de que un empleado un miembro de su 

familia inmediata, sufra una emergencia que prácticamente imposibilite que el empleado 

cumpla sus funciones en la entidad por un período considerable.

Ley 76-1994 8/13/1994 Ley para Regular los Contratos de Arrendamiento de Bienes Muebles Para reglamentar el arrendamiento de bienes muebles; autorizar al Comisionado de 

Instituciones Financieras a implantar las disposiciones de esta Ley; y para imponer 

penalidades.
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Ley 58-1994 8/11/1994 Ley de Licencia Voluntaria de Servicios de Emergencia Todo empleado de Agencias Estatales que sea un voluntario certificado en servicios de 

desastres de la Cruz Roja Americana, podrá ausentarse de su trabajo con una licencia con 

paga por un período que no exceda treinta (30) días calendario en un período de doce (12) 

meses para participar en funciones especializadas de servicios de desastre de la Cruz Roja 

Americana.
Ley 72-1993 9/7/1993 Ley de la Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico Designa a la OGP como miembro de la Junta de Directores de la ASES.

Ley 1-1993 1/28/1993 Ley de los Idiomas Oficiales del Gobierno de Puerto Rico Para establecer que el español y el inglés serán los idiomas oficiales del Gobierno de Puerto 

Rico, y que ambos se podrán utilizar indistintamente; y para derogar la Ley Núm. 4 de 5 de 

abril de 1991.
Ley 115-1991 12/20/1991 Ley contra el Despido Injusto o Represalias a todo Empleado por Ofrecer Testimonio 

ante un Foro Legislativo, Administrativo o Judicial

Para disponer que todo empleado que fuere despedido, amenazado u objeto de discrimen 

en su cargo o empleo, por ofrecer testimonio ante un foro legislativo, administrativo o 

judicial, tenga una causa de acción en contra de su patrono; para disponer remedios; 

establecer penalidades; y para enmendar el Artículo 2 de la Ley Núm. 80 de 30 de mayo de 

1976, según enmendada.
Ley 66-1991 8/14/1991 Ley del Fondo de Mantenimiento Extraordinario Para crear el Fondo de Mantenimiento Extraordinario; definir el concepto de necesidades 

de mantenimiento extraordinario; establecer los mecanismos para capitalizar el Fondo; 

crear el Comité Interagencial de Evaluación y Aprobación de Propuestas de Mantenimiento 

Extraordinario y asignarle deberes y poderes; capitalizar el Fondo y asignar dineros con 

cargo al fondo para el año fiscal 1991-92.

Ley 25-1989 12/8/1989 Ley para Establecer un Sistema de Pronto Pago para los Proveedores de Bienes y 

Servicios al Gobierno
Para establecer un sistema de pronto pago que permita a las agencias del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico cumplir con las obligaciones contraídas con los proveedores de 

bienes y servicios; para disponer un remedio informal y expedito para que los proveedores 

puedan hacer efectivos sus requerimientos de pago, y establecer las responsabilidades por 

incumplimiento de las disposiciones de esta Ley.

Ley 17-1988 4/22/1988 Ley Para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo Para prohibir el hostigamiento sexual en el empleo; imponer responsabilidades y fijar 

penalidades
Ley 49-1987 6/27/1987 Ley para Establecer una Licencia Deportiva Especial Para establecer una licencia deportiva especial a los empleados públicos y de la empresa 

privada que representen a Puerto Rico en carácter de deportistas debidamente certificados 

por el Comité Olímpico de Puerto Rico en Juegos Olímpicos, Panamericanos, 

Centroamericanos y en campeonatos regionales o mundiales, y para establecer la forma en 

que dichos empleados habrán de acogerse a dicha licencia.

Ley 22-1985 7/24/1985 Ley del Banco de Desarrollo Económico para Puerto Rico Designa a la OGP como miembro de la Junta de Directores del Banco.
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Ley 147-1980 6/18/1980 Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto Para crear la Oficina de Gerencia y Presupuesto en la Oficina del Gobernador, definir sus 

funciones y facultades; para establecer los poderes y facultades del Gobernador y el 

Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; para crear el Fondo Presupuestario; para 

limitar los gastos de funcionamiento en años de elecciones y establecer penalidades; para 

autorizar tomar dinero a préstamo; para hacer recomendaciones sobre ingresos; y para 

derogar ciertas leyes.
Ley 80-1980 6/3/1980 Ley de la Comisión para Resolver Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias 

Gubernamentales

Para crear la Comisión para Resolver Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias 

Gubernamentales.
Ley 18-1975 10/30/1975 Ley de Registros de Contratos

Para requerir que los departamentos, agencias, instrumentalidades y municipios 

mantengan un registro de contratos y envíen copia de los contratos que otorguen a la 

Oficina del Contralor de Puerto Rico y para derogar la Ley Núm. 114 de 7 de Junio de 1973.

Ley 230-1974 7/23/1974 Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico
Para establecer la política pública respecto al control y contabilidad de fondos y propiedad 

pública; para autorizar al Secretario de Hacienda de Puerto Rico a diseñar e intervenir la 

organización fiscal; los sistemas de contabilidad y los procedimientos de pagos e ingresos 

de las dependencias y entidades corporativas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 

para disponer los principios y normas generales que deberán seguirse en la contabilidad de 

ingresos, las asignaciones, los desembolsos y la propiedad pública; para derogar ciertas 

leyes vigentes y Artículos del Código Político Administrativo y para imponer penalidades.

Ley 91-1966 6/21/1966 Ley para Crear el Fondo de Emergencia Por la presente se autoriza y crea un fondo de depósito del Gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico bajo la custodia del Secretario de Hacienda que se conocerá con el 

nombre de “Fondo de Emergencia”.
Ley 87-1965 6/25/1965 Ley para Autorizar la Creación de un Fondo de Reserva de Hipotecas Aseguradas Para autorizar a la Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico a 

comprometer la buena fe y el crédito del Estado Libre Asociado de Puerto Rico hasta un 

máximo de $75,000,000 mediante bonos sin garantía hipotecaria (Debenture Bonds) para 

garantizar las hipotecas aseguradas por dicha Autoridad y para facultar la adopción de un 

reglamento para el aseguramiento de dichas hipotecas por parte de la Autoridad para el 

Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico.

Ley 2-1965 3/26/1965 Ley para Conceder una Anualidad Vitalicia y otras Facilidades a Ex-Gobernadores Para conceder una anualidad vitalicia, y otras facilidades de personal, oficina y 

transportación, a toda persona que haya ocupado el cargo de Gobernador de Puerto Rico 

por elección durante cierto término; y para conceder una anualidad vitalicia a la viuda de 

todo ex-Gobernador.
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Ley 95-1963 6/29/1963 Ley de Beneficios de Salud para Empleados Públicos Para establecer un plan de beneficios médico-quirúrgicos, de hospitalización y beneficios 

suplementarios para los funcionarios y empleados del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico; para determinar la aportación gubernamental al costo del seguro de los empleados; 

para autorizar la deducción y retención de los sueldos de los empleados el remanente del 

costo del seguro de dichos funcionarios y empleados; para derogar la Ley Núm. 466, 

aprobada el 25 de abril de 1946, según enmendada; y para otros fines.

Ley 14-1963 5/3/1963 Ley para Establecer el Derecho de Reinstalación de los Empleados del Gobierno de 

Puerto Rico que Presten Servicio Activo con las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos 

de Norteamérica

Para establecer el derecho de reinstalación de toda persona empleada en un puesto 

permanente en el Gobierno del Estado Libre Asociado, sus agencias, instrumentalidades, 

corporaciones públicas o subdivisiones políticas y que dejare su puesto para ingresar a 

servicio activo con las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de Norte América.

Ley 74-1956 6/21/1956 Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico
Estableciendo el seguro de empleo en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico; disponiendo 

para el pago del seguro por desempleo, adiestramiento y readiestramiento; imponiendo 

contribuciones a los patronos cubiertos por esta ley; estableciendo un Fondo de 

Desempleo; estableciendo un Fondo de Administración de Seguridad de Empleo y un Fondo 

Auxiliar Especial en la Tesorería del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; disponiendo la 

transferencia de ciertos fondos; creando el Negociado de Seguridad de Empleo en el 

Departamento del Trabajo; transfiriendo a dicho Negociado el Servicio de Empleos de 

Puerto Rico creado por la Ley núm. 12 de 20 de diciembre de 1950, según la misma ha sido 

enmendada; proveyendo para el nombramiento de Juntas Consultivas, y del personal 

necesario para el funcionamiento de dicho Negociado; estableciendo en dicho Negociado 

una unidad de investigaciones de desempleo tecnológico; autorizando al Secretario del 

Trabajo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a emitir la reglamentación necesaria para 

administrar esta ley; y asignando los fondos necesarios para la iniciación del programa.

Ley 5-1955 12/8/1955 Ley de Administración de Documentos Públicos de Puerto Rico Para establecer un Programa de Administración de Documentos Públicos.

Ley 12-1953 5/5/1953 Ley para Autorizar la Transferencia de Licencia por Vacaciones y por Enfermedad 

Acumulada por Funcionarios y Empleados Públicos
Para autorizar la transferencia de licencia por vacaciones y por enfermedad acumulada por 

funcionarios y empleados públicos cuando pasen de un puesto a otro en los servicios 

Exento, Por Oposición, o sin Oposición, del Gobierno de Puerto Rico.

Ley 447-1951 5/15/1951 Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico
Para establecer un sistema de retiro y otros beneficios para los funcionarios y empleados 

del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; los miembros y empleados de la 

Asamblea Legislativa, los funcionarios y empleados de toda empresa pública, y de todo 

municipio; disponer lo necesario para el financiamiento de dicho sistema y establecer un 

programa de cuentas de ahorro para el retiro.
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Ley 141-1949 4/29/1949 Ley para Disponer sobre la Publicación de Avisos, Notificaciones, Citaciones, Edictos, 

Publicidad y Demás Anuncios por las Agencias de Gobierno
Para disponer la publicación de avisos por las agencias del gobierno insular y por los 

municipios, para derogar la ley núm. 273, titulada "Ley para disponer que los 

departamentos, divisiones, agencias, juntas, comisiones, autoridades y demás 

instrumentalidades del gobierno de Puerto Rico publicarán sus notificaciones y avisos al 

público en diarios y revistas de circulación general en Puerto Rico y exclusivamente con 

cargo a las partidas y asignaciones que tuvieran para tal fin y para otros fines" aprobada en 

15 de mayo de 1945, y para otros fines.
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